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Bildungsreform: viel Lyrik, wenig Substanz, kein Mut!

Insgesamt ist die prasentierte Reform weit hinter den Erwartungen und auch hinter dem
ExpertInnenpapier ,Freiraum fiir Osterreichs Schulen® zuriickgeblieben, da es zu keiner echten und
kostengtinstigeren Verwaltungsreform gekommen ist und auch zu keiner Entparteipolitisierung
fuhrt.

Die von Vorarlberg und Wien geplanten Modellregionen Gemeinsame Schule wurden gekippt.
Damit sind zwei zentrale Forderung der Griinen nicht erfillt, und somit ist derzeit auch keine
Zustimmung maglich.

Insgesamt ist es ein Kniefall vor den schwarzen Blockierern in der Lehrergewerkschaft, im OVP-
Parlamentsklub und in der VP-Ostfraktion. Fiir die SPO gilt der Ausspruch von Karl Valentin:
»,Mdgen hatt ich schon wollen, aber diirfen hab ich mich nicht getraut!™

Elementarpadagogik, Schuleingangsphase, Volksschule

= GroBtes Manko: Die Ausbildung ElementarpadagogInnen auf Hochschulniveau kommt nicht
— Osterreich bleibt damit européisches Schlusslicht, weil es sich eine bessere Bezahlung
von Elementarpadagoglnnen nicht leisten will.

= Keine Ubernahme der Elementarpadagogik in die Bundeskompetenz, daher wird der
anvisierte bundeseinheitliche Qualitdtsrahmen nur zu einem (nicht flexiblen)
Minimalkonsens flihren. Zudem dauert Umsetzung bis 2025 viel zu lange.

= Die Verpflichtung zu einem zweiten Kindergartenjahr nur fir jene, die zuvor rausgefiltert
werden, ist diskriminierend. Zudem ist die Finanzierung ungeklart.

= Der Bildungskompass ist nur ein erster positiver Schritt, aber nicht neu. Er wurde schon
2009 im Bildungsrahmenplan festgelegt: Nicht geeignete Rahmenbedingungen haben
bislang die Umsetzung verhindert. Eine Benennung von Defiziten ohne Konzept flir gezielte
FérdermaBnahmen (z.B. Sprachférderung) ist Stiickwerk.

= Die flexible Schuleingangsphase ist ein alter Hut und ist bereits seit 1999 (!) gesetzlich
maoglich, ohne zusatzliche Mittel ist sie nicht umsetzbar.

= Sprachstartkurse: rechtlich véllig unklar (,,vor allem in Ballungsraumen™), nach welchen
Kriterien sie eingeflihrt werden. Wie lange dauern sie? Wer unterrichten soll (Qualifikation),
ist nicht geklart. (Auch nicht bei SprachférdermaBnahmen in den Kindergarten.)

= Positiv: Alternative Leistungsbeurteilung in ersten drei Volksschulklassen nun auch ohne
Schulversuch mdglich. Damit fallen etwa 2.000 Schulversuche weg.

Autonomie

= Positiv: freie Gestaltung von Lerngruppen bedeutet auch Birokratieabbau, da
Teilungszahlen und KlassengréBen schulautonom entschieden werden kdnnen. Was fehlt,
ist aber entscheidend: Ressourcenzuteilung!
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= Problem: keine zusatzlichen Mittel, schon jetzt erfolgt Gruppenteilung klasseniibergreifend.
Diese Ressourcenknappheit bleibt erhalten bzw. wird eventuell Giber die Schaffung von
Schulverbiinden (mit Ziel der Effizienzsteigerung) noch weiter verscharft.

= Schulautonomie flihrt zu einer weiteren Mangelverwaltung.

= Schulcluster: Wie groB sind diese? Sinnvoll sind solche Einheiten zur Steuerung erst aber
einer GroBe von 50.000-60.000 SchilerInnen. Die Ausgestaltung ist zudem weitgehend
offen, wo liegen Verantwortlichkeiten, wer hat Weisungsbefugnisse?

= Schulautonome Tage (und damit Betreuungsproblem fiir Eltern) bleiben.

= Schulleitung bekommt Vetorecht bei Neuanstellungen, aber keine wirkliche Personalhoheit.
Die Anstellung erfolgt tGber Schulbehérde. Positiv, dass die Schulleitung verantwortlich ftir
Weiterbildung und Leistungsbeurteilung der Lehrkrafte ist und bundeseinheitliche
Obijektivierungsverfahren.

= Keine Finanzierung von zusatzlichem Unterstiitzungspersonal (héchstens Umwandlung von
Ressourcen fiir Lehrpersonal).

= Externe Lehrbeauftragte fiir Schwerpunkte mdéglich. Jedoch: Schulaufsicht muss auch
Externe prifen kénnen (eventuell ,Qualitatssiegel™).

= Keine indexbasierte Mittelzuteilung, wie oftmals angekiindigt und im Papier ,Freiraum fir
Osterreichs Schulen® auch empfohlen.

= Kein Jahresarbeitszeitmodell fiir LehrerInnen.

Modellregion(en)

= Deckelung auf 15% aller Standorte und aller SchiilerInnen eines Bundeslandes ist das Aus
fir Modellregion Gemeinsame Schule in Vorarlberg, wie sie von 20.000 Befragten in groBer
Mehrheit und von involvierten BildungsforscherInnen beflirwortet wiirde. Zudem
Widerspruch zu Bekenntnis zu evidenzbasierter Qualitatssicherung, die zu einer
Weiterentwicklung fiihren soll.

= Konkret: In Vorarlberg (10 AHS-Unterstufen inkl. Privatschulen) kénnte nur der Bezirk
Bludenz zu einer Modellregion werden. In Wien 84 Standorte mit AHS-Unterstufe. Was eine
~Region™ in Wien sein kdnnte, bleibt offen, wird jedoch in Auswahl durch Deckelung
bestimmt und nicht durch regionale Kriterien, wie etwa Zusammensetzung der
SchilerInnenpopulation, Streuung von NMS/AHS, etc., sodass Resultate einer
Gemeinsamen Schule (oder anderen Modellen) aussagekraftig wirden.

= Erstmalige Evaluierung 2025 schreibt diesen Blockadezustand fir die nachsten 20 Jahre
fort.

= Bisher haben AHS-Unterstufen im Modellversuch zusatzliche Ressourcen in der Héhe von
sechs Wochenstunden/Klasse erhalten. Jetzt werden Lander flir Innovationen durch
Eigenfinanzierung bestraft.

= Inklusion nur optional.
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Schulorganisation

= Neuer Name, alter Inhalt: Bildungsdirektionen statt Landesschulrate ohne bisherige
Kollegien. Mehrgleisigkeit bleibt.

= Qualitatssicherungsbehérde ist nicht unabhangig.

= Einsparungen von nur 6 Millionen statt moglicher 220 Millionen.

= Positiv: Abrechnung der Gehalter Giber Bundesrechenzentrum. Gesplittete Diensthoheit
bleibt, damit nach wie vor keine Transparenz (z.B. Uber tatsachliche Verwendung der
PflichtschullehrerInnen).

Bildungsinnovation

= Betrifft vorrangig infrastrukturelle MaBnahmen, die mit einer Bildungsreform nichts zu tun
haben.



